Az Alsonémedi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola értékelési szabalyzata és

eljarasrendje a pedagdogus potlékok differencialasahoz

l. Jogszabalyi hattér
A pedagogus potlékok also és felsd hatarat az illetményalap szazalékaban a nemzeti koznevelésrol
szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 8. melléklete hatarozza meg. A potlékok differencidlasra a

fenntart6 adott tanévre sz616 utasitasa alapjan, a koltségvetéstol fiiggden van lehetdség.

1. A szabalyzat elfogadasa és modositasa
[1.1. A szabalyzat elkészitéséért az intézményvezetd felelds.
[1.2. A szabalyzat és annak modositisa a neveldtestiilet jovahagyasdval valik érvényessé elsd
alkalommal 2018. februar 1. napjatdl, a tovabbi modositasok esetében a modositast kovetd tanév
elsO napjatol.

I1.3. A szabalyzat feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb 6tévente keriil sor.

I11. A szabalyzat hatalya
A szabalyzat az iskola azon pedagdgusaira terjed ki, akik a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
¢és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 16.§-a alapjan osztalyfonoki,

munkako6zosség-vezetdi, vagy intézményvezetd-helyettesi potlékra jogosultak.

IV. A szabalyzat célja
A szabalyzat a pedagogusoknak az egyes jaro potlékok Nkt. szerinti hatarok kozotti megallapitasat
szolgalja a dontéshez sziikséges szempontok megadasaval ¢és a dontés eljarasrendjének

szabalyozasaval.

V. A szabalyzat miikodtetésének felelése
V.1. A szabalyzat miikddtetéséért az intézményvezetd felelds ennek megfeleléen
- az értekeléshez sziikséges forrasokat és dokumentaciot 6sszegytijti €s tarolja,
- azegyes pedagogusok értékelését hataridore elvégzi.
V.2. Az értékelésbe bevonhatja vezetdtarsait, a neveldtestiilet tagjait vagy a neveldtestiilet tagjaibol

létrehozott munkacsoportot.

VI, Az értékelés eszkozei és modszerei



VI1.1. Az ¢értekelés alapvetd eszkoze a megfigyelés, mely az SZMSZ szerinti vezetoség feladata, és
amelynek tapasztalatait az intézményvezetd dsszegzi.
VI.2. A megfigyelést sziikség esetén kiegészitheti interju és kérddiv is, melynek targya a szabalyzat
szerinti értékelési szempontok megvalosulasa lehet.
VI1.3. Az értékelés forrasa lehet

- apedagbgus altal vezetett naplok, torzslapok és egyéb taniigyi dokumentumok,

- azértekezletek jegyzOkonyvel,

- aziskola tantargyfelosztasa,

- apedagdgus munkakori leirdsa,

- az intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozo részei, a pedagogus onértékelése és

onfejlesztési terve,

- amindsités és tanfeliigyelet soran keletkezett dokumentumok,

- az éves munkaterv és beszamolo,

- a pedagogus altal szervezett program tervezete, a programrol késziilt Osszefoglalo,

beszamolo.

VI1.4. Az el6z6 pontban felsorolt forrasokat a pedagoégus altala fontosnak tartott informéciokkal
kiegészitheti, mely kiegészitéseket az intézményvezetd az értékelés soran koteles figyelembe venni.
VI.5. Az értékelés soran az egyes pedagogusok kiilon-kiilon értékelendék, munkijuk nem
viszonyithaté egymas munk4ajahoz, nem allithato fel rangsor kozottiik.
VI.6. A megadott forrasok alapjan az intézményvezetd az egyes pedagdgusokrol értékelblapot
készit, melyen az egyes szempontokat 0-10-ig pontozza, ahol a 0 pontszam a szempont nem
értékelését jelenti. Az értékelt szempontok figyelembe vételével szdzalékos eredményt szamit. A
szdzalékos eredmény nem utal a pedagogus adott feladatdnak mindségére, a potlékok
meghatarozasan kiviil semmilyen mas célra, értékelésre nem hasznalhato.

VI.7. Az értékel6 lapon szerepel:

a pedagogus neve,
- az egyes pétlékok szempontjabol kapott értékelése aszerint, hogy mely szempontok
alapjan hany pontot kapott,
- az Osszesitett szazalékos eredmény,
- az adott tanévre meghatarozott potlék az illetményalap szdzalékaban az Nkt. 8.
melléklete szerint.
VI.8. A pétlék pontos mértéke és Osszege az Osszes érintett pedagogus értékelése utan a

koltségvetési lehetdségeknek figyelembe vételével allapithatd meg.

VI1I. A differencialas mértéke



VIL.1. A pedagogus potléka nem lehet kevesebb, mint a rd vonatkozo illetményalap ¢és az Nkt. 8.
melléklete alapjan megéllapitott minimalis potlék, és nem lehet tobb mint a rd vonatkozd

illetményalap és az Nkt. 8. melléklete alapjan megallapitott maximalis potlék.

VIL.2. A potlékok differencidlasara a fenntartd altal meghatarozott koltségvetési keret erejéig van

lehetdség.

VIIL.3. Legalabb a ra vonatkozo illetményalap és az Nkt. 8. melléklete szerint megallapithato
osztalyfonoki potlek kozépérteke jar az elsé és nyolcadik évfolyamos osztalyfonoki potlékra

jogosult pedagdgusnak.

VIII. Az értékelés szempontjai

1. Osztalyfonoki potlék

- Az osztalyfonoki munkaterv pedagogiai programnak valo megfeleldsége.

- Az osztalyfonoki munkaterv dsszefiiggése az éves munkatervvel.

- A tanuldk személyiségének ismerete.

- A tanuldi tevékenység feliigyelete, osztalyfonoki jelenlét.

- Osztalyfonoki 6rak mindsége.

- Egyéni bandsmod.

- Szabadidds programok, kiranduldsok szervezése, lebonyolitasa.

- Az osztaly kozosségi életben valo részvételének koordinalasa.

- A sziildkkel val6 kapcsolattartds modja, rendszeressége, mindsége.

- A tanulok magatartdsanak €és szorgalmanak értékelése.

- Pélyaorientacid, tovabbtanulas

- Gyermekvédelmi feladatok.

- Didkonkorményzati tevékenység tdmogatasa.

- Egylittmtkodés az osztalyban tanitd pedagdégusokkal.

- Rendkiviili helyzetek, fegyelmi ligyek kezelése.

- Adminisztrativ tevékenység kiilonds tekintettel az osztalynaplora, a torzslapokra, és a
hidnyzassal kapcsolatos adminisztraciora.

- Az osztaly tanul6i 1étszama, tekintettel SNI, BTMN

- 1j tanulok (Az iskoldba belépd 1) tanulok beilleszkedésének segitése)



2. Munkako6z0sség-vezetdi potlek

- Ellendrzési tevékenység a belso ellendrzés keretében.

- Munkakdzosségi munkaterv és beszamolo elkészitése.

- Munkakozosségi értekezletek rendszeressége, mindsége.

- Véleményezési, javaslattételi tevékenység, illetve ennek koordindlasa a
munkako6zdsségen beliil.

- Kapcsolattartas a munkakozosség tagjaival.

- Kapcsolattartas az igazgatosag tagjaival.

3. Intézményvezetd-helyettesi potlék

- Az intézményvezetd altal delegalt feladatok mennyiségének és végrehajtasainak
mindsége

- Kapcsolattartas az igazgatdsag tobbi tagjaval.

- Kapcsolattartas a neveldtestiilettel.

- Ellendrzési tevékenység a belso ellendrzés keretében.

- Adminisztrativ tevékenység.

- Az iskola képviselete.

IX. Az értékelés éves ciklusa
A potlekok differencidldsanak lehetdségérdl minden tanév végén az intézményvezetd dont.
Amennyiben a kovetkezd tanévben a potlékok differencialasra kertilnek, ugy az értékelést az el6z6

tanév tapasztalatai alapjan, augusztus 31. napjaig kell elvégezni.

X. A szabalyzat nyilvanossaga
IX.1. A szabalyzat nyilvanos, megtalalhat6 az intézmény honlapjan, kdnyvtaraban és irattaraban.
IX.2. Az intézmény alkalmazasaban all6 pedagdgusokat a szabalyzat tartalmarol annak elfogadésa
€s modositasa utan illetve a jogviszony létesitésekor tdjékoztatni kell.
IX.3. A szabalyzat alapjan eclvégzett értékelés egyes pedagdgusokra vonatkozd megallapitasai

kizarolag a munkaltato és az adott pedagdgus szamadra nyilvanosak.

XIl.  Zaré rendelkezések
Az Alsonémedi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola pedagogus potlékok differencialasahoz készitett
szabalyzatat a nevelOtestiilet megtargyalta, és a benne foglaltakkal egyetértve jelen formajaban

elfogadta.

Alsonémedi, 2018. januar 29.

Bori Teréz K.T elndk Sticzné Szanto Ilona

a tantestiilet nevében intézményvezetd



